Statut Stowarzyszenia Robotykow Skalp

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Robotykow Skalp (zwane dalej Stowarzyszeniem) dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczgei 1 oznak zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.

§3

Stowarzyszenie  wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami. Moze pozostawac czlonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§4
Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow oraz
powotywac¢ biura.

II. CELE I SRODKI DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

. popularyzacja automatyki i robotyki,

wspieranie dziatalnosci studenckiej,

wspolpraca ze Studenckim Kolem Automatykéw SKALP na Politechnice Gdanskiej
przy realizacji jego dziatan,

utatwienie cztonkom rozwoju naukowego i osobistego,

wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci,

wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,

dziatalno$¢ edukacyjna,

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i1 wspotpracy
migdzy spoleczenstwami,

promocja i organizacja wolontariatu,



10.

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

l.
2.

organizacj¢ zawodow 1 konkursow,

umozliwienie bezposredniej wymiany wiedzy i do$wiadczen pomigdzy swoimi
czlonkami,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dzieci, mtodziezy i dorostych w formie szkolen,
warsztatow, wyktadow i kurséw oraz w inny sposob,

wspotdziatanie z organami administracji panstwowej w sprawach dotyczacych
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

organizowanie seminariow, sympozjow, wyktadow, konferencji, kongresow, szkolen,
warsztatow, targow, wystaw 1 innych przedsigwzi¢¢ w zakresie celdéw Stowarzyszenia,
organizowanie i realizowanie projektow naukowych oraz kurséw dydaktycznych dla
studentéw oraz innych 0sob zainteresowanych tematyka robotyki,

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej, popularyzacyjnej 1 opiniotworczej dotyczace;j
robotyki,

wspieranie finansowo 1 rzeczowo 0sob fizycznych i1 prawnych dzialajacych w zakresie
celow statutowych Stowarzyszenia,

wspotprace z innymi organizacjami i instytucjami,

. prowadzenie innych dziatah sluzacych realizacji celow Stowarzyszenia.

III. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych.

§7
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemna deklaracje.
Cztonkami Stowarzyszenia moga zosta¢ cudzoziemcy niemajacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Przyjecia nowych czitonkéw dokonuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji o
cztonkostwo ztozonej przez kandydata na r¢ce Cztonka Zarzadu.
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow
Stowarzyszenia. Czlonek wspierajacy - osoba prawna - dziala w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu podj¢tej nie poézniej niz w ciagu dwoch miesigey od daty ztozenia
deklaracji.



§8

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1.

2.
3.
4.

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
udziatu we wszelkich przejawach dzialalno$ci Stowarzyszenia,

zglaszania wnioskdéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§9

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

l.

nhkwD

brania udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkow,

uczestnictwa w spotkaniach cztonkéw Stowarzyszenia,

przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek.

§10

Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ wudzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§11

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
na r¢ce Zarzadu lub poinformowania Zarzadu o rezygnacji z przynaleznosci do
Stowarzyszenia droga elektroniczna,

b. wykluczenia przez Zarzad:

i. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek
cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy
sze$¢ miesigcy,

ii. z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,

iii. ze wzgledu na brak przejawoéw aktywnej dziatalno$ci na rzecz
Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze ulec zawieszeniu na skutek:

a. Braku aktywno$ci w zyciu Stowarzyszenia w tym nieusprawiedliwionej

nieobecnosci na dwdch kolejnych spotkaniach Stowarzyszenia
Zawieszenie Czlonkostwa skutkuje zawieszeniem praw cztonkowskich na okres 4
miesigcy. Decyzje o przywroceniu petni praw podejmuje Zarzad na podstawie oceny
aktywnosci cztonka w okresie zawieszenia. Zarzad ma prawo do skrocenia okresu
zawieszenia cztonka w przypadku pozytywnej oceny poprawy aktywnos$ci cztonka. W
przypadku braku aktywnosSci przez okres zawieszenia czlonkostwa Zarzad ma prawo
wykluczy¢ cztonka ze Stowarzyszenia.



Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz
zawieszenia cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotlanie jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkoéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§12
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§13

1.

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
tajnym bezwzgledna wigkszoscia gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu glosowania jawnego.

W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupekienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§15

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia glosoOw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg¢ obecnych
cztonkdw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

§16

Wiadze Stowarzyszenia powolywane sa na czas nieokre$lony. Kadencja trwa az do ich
odwotania lub rezygnacji.

l.
2.
3.

Walne Zebranie Czlonkow

§17

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co dwa
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czltonkéw o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje si¢
zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciagu miesiaca od dnia zwolania
Walnego Zebrania Cztonkow.



§18

Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania nie ma co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do glosowania, to w drugim terminie uchwaly zapadaja zwykta wigkszoscia
glosow bez wzgledu na liczbg obecnych.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor 1 odwolywanie prezesa i cztonkow Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia,
. podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
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§ 20

1. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uplywem 21 dni od
daty zgloszenia wniosku lub zadania 1 obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotlane.

Zarzad

§21

1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dzialalnos$cia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

3. Zarzad sklada si¢ z 3-5 oséb, sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i1 skarbnika.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
2. realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
3. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
4. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j,
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reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania.

§23

Czlonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Zarzadu ztozonej na rece
Prezesa Zarzadu badz Wiceprezesa Zarzadu,
b. wykluczenie przez Zarzad:
1.  z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
ii. ze wzgledu na brak przejawdéw aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia,
1ii.  z powodu dzialan sprzecznych z interesem Stowarzyszenia.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Komisja Rewizyjna

§24

Komisja Rewizyjna, stanowi kolegialny organ kontroli i nadzoru Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, sposrod ktorych wybiera
przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga:

a. by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nim w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

§ 25

Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia ztozonej na r¢ce Zarzadu,
b. wykluczenie przez Zarzad:
i.  z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
ii. ze wzgledu na brak przejawdéw aktywnej dziatalno$ci na rzecz
Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkéw. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.



§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

2. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z ocena dziatalnosci

Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

4. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,

6. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

e

V. MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§27

Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci i $rodki finansowe. Na
srodki finansowe sktadaja si¢ :
1. wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
3. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
4. przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej, dochody z wlasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia,

§ 28

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, w tym majatkowych,
zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest
dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 29

Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wigkszoscia 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§30

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia. Powotuje Komisj¢ Likwidacyjna lub Likwidatora do przeprowadzenia
postepowania likwidacyjnego Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwata w dniu 7 sierpnia 2018 r.



